DcAL

HYDRAULIQUE

APPRENTI.E OUVRIER SPECIALISE EN ARROSAGE
AUTOMATIQUE (H/F)

LE POSTE - -

Saint Priest (69)
Tu réves de te former aux métiers de l'arrosage et de participer a des chantiers de Apprentissage ou professionnalisation
grande envergure et de haute technicité ? Nous recrutons notre futur.e apprenti.e : - -

Salaire selon I'dge & diplome

ouvrier spécialisé en arrosage automatique.

Tes missions au quotidien

QUI SOMMES-NOUS ?
Rattaché(e) a un chef d'équipe expérimenté.e, tu effectueras tous types de missions

sur de travaux d'arrosage automatique sur notamment (programmation et installation) Expert-conseil dans la conception de

des tramway de Lyon. fontaines, de systémes d'arrosage,
de pompage et de jeux d'eau, DEAL

LE PROFIL HYDRAULIQUE realise des projets de
haute technicité, sources de bien-

Nous recherchons un.e futur.e éléve qui prépare une formation type CS arrosage ou étre enville.

en espaces verts (BAC PRO, CAP, BTS). Depuis plus de 60 ans, lentreprise

Si tu es quelqu‘un de : apporte s,on appw-techmque aux
e Rigoureux.se rr.1a|tres.d ceuvre et\archlteFtes, du
e Ponctuel.le dimensionnement a la maintenance,

e Motivé.e en passant par I'animation jet-
lumiere et la gestion centralisée a
Tu es au bon endroit ! distance.
POURQUOI NOUS REJOINDRE ? AVANTAGES SOCIAUX
Travailler chez DEAL HYDRAULIQUE, cest : O EREIEG SEIEITELE

(intéressement)
Paniers repas + indemnité trajet
Annualisation du temps de

=» Rejoindre I'une des métropoles les plus attractives de France ou il fait bon vivre

-» Adhérer a une entreprise certifiée ISO 9001, ISO 14001 et qualifiée QualiPaysage
=» Intégrer une entreprise a l'origine de plus de 300 fontaines emblématiques )
depuis 1990 UEE

=» Travailler en collaboration avec une équipe de 15 passionné.es ! PR CEVEEINEES
Mutuelle PRO BTP

Mais ce n'est pas tout...

Rejoindre notre entreprise, c'est aussi :

=» Apprendre au quotidien grace a une formation et un accompagnement délivrés
par des professionnels issus du terrain, préts a te transmettre leur passion et leur
savoir-faire.

=» Avoir 'opportunité d’évoluer en interne et de monter en compétences.

=» Partager régulierement des moments de détente avec les collaborateurs de nos
2 entreprises sceurs CHAZAL & REBOUL !

ALORS, ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?
Envoie-nous vite ta candidature et deviens notre futur.e apprenti.e
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